z dnia 01 kwietnia 2020 r.

Dyrektora Podkarpackiego Centrum Medycznego w Rzeszowie SPZOZ (dalej jako:
PCM w Rzeszowie SPZOZ) w sprawie: ustanowienia nowego Regulaminu
Organizacyjnego.

Dziatajgc na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (t.j. Dz. U z 2018 r., poz. 160 z pdzn. zm.) w zwigzku z § 9 ust. 1 i 10 pkt 1
I-3 Statutu Podkarpackiego Centrum Mdycznego w Rzeszowie SPZOZ zarzadzam co -
nastepuje: '

g1

Niniejszym  zarzadzeniem wprowadza sie nowy Regulamin Organizacyjny
Podkarpackiego Centrum Medycznego w Rzeszowie SPZOZ.

§2
Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora OLK
SPZ0OZ, tj. z dniem 01 kwietnia 2020 r.

83

Traci moc Zarzadzenie nr 4/2019 z dnia 30.01.2019 r. w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Obwodu Lecznictwa Kolejowego w Rzeszowie SPZ0OZ

Zalgcznik do Zarzgdzenia:

1. Regulamin Organizacyjny Podkarpackiego Centrum Medycznego w Rzeszowie
SPZOZ - tekst jednolity z dnia 01.04.2020 r.



Regulamin organizacyjny
Podkarpackiego Centrum Medycznego
W Rzeszowie SPZ0OZ
Z siedzibg w Rzeszowie
przy Pl. Dworcowym 2

Tekst jednolity - wprowadzony zarzadzeniem dyrektora nr 16 /2020

ZATWIERDZAM

plo. Dyrektora
Podkarpackfego Qentr, edycznego
esfqwi 0Z
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ROZDZIAL I

Podstawa prawna dziatania podmiotu

§1

1. Ninigjszy regulamin okresla zasady funkcjonowania, organizacje i porzadek
procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w Podkarpackim Centrum Medycznym
w Rzeszowie Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej.

2. Regulamin zostat przyjety na podstawie art. 24 w zw. z art. 23 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2018. 2190 t.j.). W sprawach
w nim nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy Statutu, ustawy o dziatalnosci
leczniczej oraz aktdw wykonawczych do niej, a takze ustawy z dn. 6 listopada 2008 r.
0 prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2009 r., nr 52, poz. 417)
oraz inne przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

s

2.

3.

Centrum Medycznym - rozumie sie przez to Podkarpackie Centrum
Medyczne w Rzeszowie SPZOZ.

Statucie - rozumie sie przez to Statut Podkarpackiego Centrum Medycznego
w Rzeszowie SPZOZ.

Dyrektorze Centrum Medycznego lub Dyrektorze — rozumie sie przez to
Dyrektora Podkarpackiego Centrum Medycznego w Rzeszowie SPZOZ, kt6ry
zgodnie z Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej jest
kierownikiem podmiotu leczniczego tj. osobg uprawniong do kierowania tym
podmiotem i reprezentowania go na zewngtrz. Osoba ta ujawniona jest
w Krajowym Rejestrze Sadowym prowadzonym przez wiasciwy sad
powszechny jako osoba uprawniona do reprezentacji podmiotu leczniczego.
Radzie Spotecznej — rozumie sie przez to Rade Spoteczng Podkarpackiego
Centrum Medycznego w Rzeszowie SPZOZ.

. Jednostce organizacyjnej, dziale, samodzielnej sekcji i samodzielnym

stanowisku pracy - nalezy przez to rozumie¢ komdrke funkcjonalng
Centrum Medycznego.

. Poradni, pracowni, gabinecie, dziale rehabilitacji leczniczej — nalezy

przez to rozumie¢ wewnetrzng komoérke organizacyjng funkcjonalng jednostki
organizacyjnej Centrum Medycznego.

Ustawie o d.l., nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r.
0 dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2018. 2190 t.j.).

Ustawie o $.0.z., nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r.
0 Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
(Dz. U. 2018.1510 t.j.).

. Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy regulamin.
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Firma

§3
1. Podmiot leczniczy niebedacy przedsiebiorca funkcjonuje jako Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej.
2. Podmiot leczniczy moze uzywac nazwy skroconej: PCM w Rzeszowie SPZOZ.
3. Siedziba Centrum Medycznego znajduje sie w Rzeszowie 35-201, przy Placu
Dworcowym 2.
Cele i zadania Centrum Medycznego

§4

1. Podstawowym celem Centrum Medycznego jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych
stuzacych zachowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia pacjenta oraz inne dziatania
medyczne wynikajgce z procesu leczenia w tym state podnoszenie poziomu
Swiadczonych ustug oraz propagowanie zachowan prozdrowotnych.

2. Do podstawowych zadan Centrum Medycznego nalezy udzielanie $wiadczen
zdrowotnych z zakresu podstawowej i ambulatoryjnej opieki zdrowotnej oraz
promocja zdrowia.

3. Do podstawowych zadad Centrum Medycznego nalezy udzielanie $wiadczen
zdrowotnych finansowanych ze Srodkéw publicznych ubezpieczonym oraz innym
osobom uprawnionym do tych Swiadczen na podstawie odrebnych przepisow,
nieodptatnie, za czeSciowa odptatnoscig lub catkowitg odptatnoscia, w szczegdlnosci:

1) udzielanie Swiadczen zdrowotnych w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej;

2) udzielanie S$wiadczen zdrowotnych w zakresie specjalistycznej opieki
zdrowotnej w ramach posiadanych specjalnosci, w tym wykonywanie badan
diagnostycznych przez pracownie diagnostyczne;

3) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu promocje zdrowia;

4) uczestniczenie w ksztatceniu 0séb  wykonujgcych zawdd medyczny
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach regulujgcych ksztatcenie
tych oséb, w tym ulatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
oraz prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej.

Struktura organizacyjna

§5
Strukture organizacyjng Centrum Medycznego stanowig:
I. Jednostki Dziatalnosci Medycznej (udzielajace Swiadczen zdrowotnych), to
w szczegolnosci:
1. Podstawowa Opieka Zdrowotna:
1) Gabinety lekarzy POZ;
2) Gabinet Pielegniarek Srodowiskowo Rodzinnych;
3) Gabinet Potoznej Srodowiskowo Rodzinnej;
4) Gabinet Promocji Zdrowia;
5) Gabinet Zabiegowy;
6) Punkt Szczepien;
2. Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna:
1) Poradnia Chirurgii Ogdinej;
2) Poradnia Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

Poradnia Neurologiczna;

Poradnia Dermatologiczna;
Poradnia Okulistyczna;

Poradnia Otolaryngologiczna;
Poradnia Pulmonologiczna;
Poradnia Ginekologiczno-Potoznicza;

3. Dziat Rehabilitacji Leczniczej.
- Gabinet Masazu,

- Gabinety Fizjoterapii,

4. Poradnia Medycyny Pracy.

5. Diagnostyka:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Laboratorium Analityczne;
Pracownia RTG;

Pracownia USG;

Pracownia EKG;

Pracownia EEG;

Pracownia Audiometryczna;
Pracownia Spirometrii,

6. Ustugi komercyjne ($wiadczone poza godzinami udzielania $wiadczef;
medycznych w ramach NFZ).

II. Komorki Dziatalnosci Pozamedycznej (nie udzielajace swiadczen zdrowotnych) to

W sz€zegdlnosci:

Dziat Ksiegowosci,

Dziat Kadr, Organizacji i Nadzoru:

Dziat Informatyki (IT),

Dziat Obstugi Pacjenta (Rejestracja medyczna)

Sekretariat Dyrekcji,

Centrum Ustug Wspdinych (Sekcja Zakupowa)

Samodzielne Stanowiska Pracy:

- D H B o B e

Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa,
Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych,
Gtoéwny Ksiegowy,
Kierownik Dziatu Kadr, Organizacji i Nadzoru,
Petnomocnik Dyrektora ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,
Radca Prawny,
Specjalista ds. BHP i P.Poz. ,
Stanowisko ds. obronnych, zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i
obrony cywilnej (w skrdcie: Stanowisko ds. Obrony Cywilnej),
Kierownik Dziatu IT (Informatyk),
Inspektor Ochrony Danych Osobowych (w skrécie: I0DO),
Statystyk Medyczny,
Kierownik Pielegniarek i Potoznych,
. Pielegniarka ds. epidemiologii,
Archiwista Zaktadowy,
Audytor wewnetrzny.

S@mP o0 g

°op 3T AT
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Rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen
zdrowotnych

§6
Dziatalnos¢ lecznicza Centrum Medycznego obejmuje:

1. Podstawowg opieke zdrowotng — wykonywang w warunkach ambulatoryjnych
i domowych, w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby potrzebujgcej
Swiadczen zdrowotnych,

2. Specjalistyczna opieke zdrowotng w zakresie:

a. chirurgii ogdinej, ortopedii i traumatologii narzadu ruchu, neurologii,
dermatologii i wenerologii, okulistyki, otolaryngologii, pulmonologii,
ginekologii i potoznictwa,

— wykonywanych w warunkach ambulatoryjnych a w razie potrzeby
w miejscu zamieszkania lub pobytu pacjenta.

b. Rehabilitacje, fizykoterapie i fizjoterapie wykonywang w warunkach
ambulatoryjnych a w razie potrzeby w miejscu zamieszkania lub pobytu
pacjenta.

¢. Diagnostyke medyczng.

3. Medycyna Pracy.

4. Realizacje programéw profilaktycznych i promocji zdrowia, w tym z zakresu

medycyny pracy, a takze z zakresu sterylizacji i dezynfekcji.

Miejsca udzielania swiadczen zdrowotnych

§7
1. Centrum Medyczne udziela $wiadczen zdrowotnych w obiekcie zlokalizowanym
w Rzeszowie 35-201, przy Placu Dworcowym 2.
2. Swiadczenia ambulatoryjne moga odbywac sie takze w miejscu pobytu pacjenta.
3. Swiadczenia medyczne z zakresu Poradni Medycyny Pracy moga odbywac sie
w miejscu wskazanym przez Zleceniodawce.

ROZDZIAL 11

Przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych

§8

1. Swiadczenia zdrowotne sg udzielane:

1) dostepnymi metodami i Srodkami zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy

medycznej,

2) zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

3) z nalezytg starannoscia,

4) z poszanowaniem praw pacjenta.
2. Swiadczenia zdrowotne s3 udzielane przez osoby wykonujace zawdd
medyczny oraz spetniajgce  wymagania kwalifikacyjne okreSlone w odrebnych
przepisach.
3. Swiadczenia zdrowotne sg udzielane przy uzyciu aparatury i sprzetu medycznego
wiasciwych dla rodzaju udzielanych $wiadczen zdrowotnych, wprowadzonych
do obrotu i do uzywania zgodnie z odrebnymi przepisami.
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4. Dopuszcza sie wykonywanie Swiadczen w Centrum Medycznym przez
wolontariuszy.

5. Swiadczenia zdrowotne finansowane ze Srodkdw publicznych sg udzielane w trybie
ambulatoryjnym.

§9
1. W Centrum Medycznym, na tablicy informacyjnej moga znajdowac sie nastepujgce
dane o:
1) zasadach rejestracji na Swiadczenia ambulatoryjne;
2) trybie skfadania skarg i wnioskow;
3) prawach i obowigzkach pacjenta;
4) adresie oraz numerach telefonéw podmiotow udzielajgcych $wiadczen w dni
wolne od pracy, niedziele i Swieta w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej;
5) numerach telefondw podmiotdw udzielajgcych $wiadczen w  zakresie
ratownictwa medycznego z zastrzezeniem, ze dotyczy to Swiadczen udzielanych
w zwigzku z: wypadkiem, urazem, porodem, nagtym zachorowaniem lub nagtym
pogorszeniem stanu zdrowia powodujgcymi zagrozenie zycia;
6) adresach oraz numerach telefonu i bezptatnej infolinii Biura Rzecznika Praw
Pacjenta przy ministrze wtasciwym do spraw zdrowia oraz Sekcji Skarg i Wnioskdw
POW NFZ w Rzeszowie
7) informacji o mozliwosci i sposobie zapisywania sie na liste oczekujgcych
na $wiadczenia zdrowotne,
8) zasadach dostepu do danych osobowych i ich ochronie,
9) cennik ustug komercyjnych.
2. Na drzwiach poradni, pracowni i gabinetow dostepne sg dane o osobach
udzielajgcych $wiadczenia, dniach, godzinach i miejscu ich udzielania.

) §10
1. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg codziennie oprécz dni dodatkowo wolnych od
pracy, niedziel i innych dni Swigtecznych zgodnie z harmonogramem pracy

poszczegdlnych komodrek organizacyjnych oraz zgodnie z zasadami okreslonymi
w umowie z Podkarpackim Oddziatem Wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia.
2. Harmonogramy pracy poszczegoélnych jednostek dziatalnosci medycznej Centrum
Medycznego oraz godziny przyjec lekarzy znajduja sie w widocznym miejscu przed
gabinetami.
3. Rejestracja pacjentdw moze odbywac sie na podstawie zgtoszenia:

1) osobistego,

2) telefonicznego,

3) on-line.
4. Pacjent ubezpieczony, rejestrowany jest w oparciu o aktualny dowdd tozsamosci
tj.: dowdd osobisty lub paszport.
5. Rejestracja pacjentdw i lista osdb oczekujgcych na Swiadczenia zdrowotne oraz
0sob, o ktérych mowa w ust. 10 prowadzona jest: bezposrednio, telefonicznie oraz
droga on-line w dniach i godzinach pracy Centrum Medycznego.
6. Pacjent rejestrowany jest z wyprzedzeniem, z wyznaczeniem dnia i godziny
realizacji $wiadczenia zdrowotnego.
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7. Swiadczenia udzielane sa w dniu zgloszenia lub w czasie uzgodnionym
z pacjentem. Kazda zmiana terminu wymaga ustalenia z pacjentem nowego terminu
Swiadczen.

8. Ustalenia terminu wizyty wymaga réwniez pacjent kontynuujacy leczenie
lub wymagajacy kontroli stanu zdrowia. Pacjent jest informowany przez osobe
udzielajgcg Swiadczen o koniecznosci dopetnienia formalnosci rejestracyjnych celem
wyznaczenia terminu kolejnej wizyty.

9. Poza kolejnoscig sa przyjmowani pacjenci:

— wymagajacy natychmiastowej pomocy, w przypadkach zagrozenia zycia
lub zdrowia,

— inwalidzi wojenni i wojskowi oraz kombatanci,

— zastuzeni honorowi dawcy krwi lub przeszczepu,

— inne osoby wskazane w przepisach prawa.

10. W razie wystgpienia okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili
ustalania terminu udzielenia Swiadczenia, a ktdre uniemozliwiajg zachowanie terminu
wynikajgcego z listy oczekujgcych, Centrum Medyczne informuje pacjenta w kazdy
dostepny sposdb o zmianie terminu wynikajgcego ze zmiany kolejnosci udzielenia
Swiadczenia i jej przyczynie. Przepis ten dotyczy rowniez przypadku zmiany terminu
udzielenia Swiadczenia opieki zdrowotnej na wczesniejszy.

11. W przypadku czasowej nieobecnosci 0séb udzielajgcych swiadczen skutkujacych
ograniczeniem dostepnosci do Swiadczen, Centrum Medyczne w miare mozliwosci
ustanowi zastepstwa tych oséb, o ile umowy cywilnoprawne zawarte z udzielajgcymi
Swiadczen nie stanowig inaczej. W razie niemozliwosci zastepstwa, udzielenie
$wiadczenia zdrowotnego zostanie przetozone na inny termin ustalony z pacjentem.
12. W przypadku, gdy pacjent nie moze stawi¢ sie w Centrum Medycznym
w wyznaczonym terminie lub gdy zrezygnowat ze Swiadczenia, jest on obowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ o tym Centrum Medyczne.

13. Centrum Medyczne prowadzi rejestr osdb oczekujgcych na Swiadczenia
zdrowotne odrebnie dla kazdej wewnetrznej komdrki organizacyjnej.

14. Centrum Medyczne ma prawo odmowic¢ swiadczenia zdrowotnego w danym dniu:
— pacjentowi, ktory nie jest przygotowany do badania, do ktérego przygotowanie
takie jest potrzebne,

— pacjentowi nietrzezwemu lub pod wptywem substanciji odurzajacych, chyba ze
istnieje zagrozenie zycia i zdrowia,

- w przypadkach niezaleznych od Centrum Medycznego takich jak na przyktad: klesk
zywiotowych, katastrof, duzych awarii lub przerw w dostawie energii elektrycznej,
wody, ciepta (CO) lub innych.

§11
W przypadku wystawienia zaswiadczenia o czasowej niezdolnosci do pracy
obowigzkowe jest okazanie dowodu tozsamosci przez pacjenta osobie udzielajacej
Swiadczenia oraz podanie lub potwierdzenie przez pacjenta numeru identyfikacji
podatkowej zaktadu pracy pacjenta.

Organizacja udzielania swiadczen zdrowotnych z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej
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§12
1. Zakres zadan i kompetencji: lekarza, pielegniarki, potoznej podstawowej opieki
zdrowotnej wynika z obowigzujacych w tej sprawie przepisdw oraz wytycznych
okreslonych w umowie z NFZ.
2. Ubezpieczony ma prawo wyboru lekarza, pielegniarki i potoznej podstawowej
opieki zdrowotnej, sposrdd lekarzy, pielegniarek i potoznych ubezpieczenia
zdrowotnego, nie czesciej niz dwa razy w roku, z zastrzezeniem przypadkdw,
o ktorych mowa w warunkach okreslonych umowa z NFZ.
3. Wybdr lekarza, pielegniarki i potoznej podstawowej opieki zdrowotnej potwierdza
oSwiadczenie woli ubezpieczonego ztozone w formie deklaracji wyboru, o ktdrej
mowa w art. 56 ust. 2 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkdw publicznych.

§13
1. Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej jest obowigzany do podejmowania
wszelkich dziatan stuzacych profilaktyce i promocji zdrowia, zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu i poprawie zdrowia pacjenta, a w szczegdlnosci do postepowania
zgodnie z zakresem zadan i kompetencji lekarza podstawowej opieki zdrowotnej.
2. W ramach $wiadczen podstawowej opieki zdrowotnej Centrum Medyczne zapewnia
ubezpieczonym dostep do badan diagnostycznych, $wiadczen pielegniarki
srodowiskowo-rodzinnej POZ i potoznej Srodowiskowo-rodzinnej POZ.
3. Swiadczenia zdrowotne w podstawowej opiece zdrowotnej udzielane sa, jesli
to mozliwe, w dniu zgtoszenia, wedtug kolejnosci ustalonej przez pracownika
dokonujgcego rejestracji. W schorzeniach przewlektych pracownik rejestracji ustala
z pacjentem termin realizacji Swiadczenia.

Organizacja udzielania swiadczen zdrowotnych z zakresu
specjalistycznej opieki zdrowotnej

§14
1. Pacjent ma prawo wyboru lekarza udzielajgcego Swiadczen specjalistycznych
sposrdd lekarzy udzielajacych tych $wiadczen w Centrum Medycznym.
2. Przyjmowanie pacjentéw w poradniach specjalistycznych nastepuje wedtug
kolejnosci ustalonej przez pracownika dokonujgcego rejestracji.
3. Pacjent dokonujac rejestracji do Poradni specjalistycznej powinien przedstawic
aktualne skierowanie od lekarza kierujgcego (POZ, inny specjalista) oraz swdj numer
ewidencyjny PESEL oraz dokument tozsamosci.
4. W przypadku rejestracji telefonicznej pacjent zostaje zarejestrowany warunkowo
i ma obowigzek dostarczenia do Centrum Medycznego wymaganych dokumentow
w ciggu 7 dni roboczych.
5. W razie braku dokumentéw, o ktdérych mowa w ust. 3 koszt udzielonego
Swiadczenia zdrowotnego pokrywa pacjent na zasadzie odptatnoéci w oparciu
o cenniki Swiadczen zdrowotnych obowigzujgce w Centrum Medycznym, z wyjatkiem
ust. 7.
6. Organizacja udzielanych $wiadczen odbywa sie zgodnie z wytycznymi
Rozporzadzen Ministra Zdrowia.
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7. W stanach nagtych — bezposredniego zagrozenia zycia, $wiadczenia zdrowotne
sq udzielane bez wymaganego skierowania.
8. W dniu zgtoszenia sie do poradni specjalistycznej w celu uzyskania $wiadczenia
medycznego pacjent zobowigzany jest do przedstawienia dowodu ubezpieczenia
potwierdzajgcego prawo do $wiadczenia, a w przypadku braku takiego dokumentu
pacjent sktada oswiadczenie, ze w ciggu 7 dniu roboczych od udzielonego
Swiadczenia dostarczy dowdd ubezpieczenia.
9. Pacjent zgtaszajacy sie do poradni specjalistycznej w celu uzyskania $wiadczenia
medycznego w wyznaczonym dniu musi posiadac ponadto:
- aktualne wyniki badan zleconych przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,
a w przypadku objecia opieka specjalisty wyniki badan przez niego zlecone;
- karte informacyjng leczenia szpitalnego, jesli pacjent byt wczesniej
hospitalizowany,
- inne wyniki badan bedacych w posiadaniu pacjenta, zwigzane z jego choroba.
10. Przeprowadzenie badania lub zabiegu wymaga zgody pacjenta.
11. Jezeli pacjent jest pod opiekg specjalisty i wymaga kontynuacji leczenia
w ramach tej samej jednostki chorobowej wowczas zwigzane z tym kolejne porady
lub zabiegi rehabilitacyjne odbywaja sie bez ponownego skierowania.

Organizacja udzielania swiadczen zdrowotnych zwigzanych z badaniem
diagnostycznym i diagnostyka laboratoryjna

§15
1. Swiadczenia zdrowotne z zakresu diagnostyki obejmujg badania diagnostyczne,
w tym laboratoryjne wykonywane w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia
dalszego postepowania leczniczego. Swiadczenia te udzielane sa w pracowniach
diagnostycznych.
2. Wykonywanie pacjentom badan diagnostycznych oraz laboratoryjnych odbywa sie
w dniach i godzinach ustalonych harmonogramem pracy. W przypadku braku
mozliwosci realizacji okreslonego zakresu zleconych badan, Centrum Medycznego
zabezpiecza ich wykonanie w pracowniach podmiotdw, z ktérymi ma zawartg umowe.
3. Wykonywanie badan diagnostycznych kosztochtonnych, zleconych pacjentom
Centrum Medycznego, odbywa sie w pracowniach podmiotéw leczniczych, z ktdrymi
umowe zawart Narodowy Fundusz Zdrowia.
4. Badania diagnostyczne i laboratoryjne wykonywane sg na podstawie skierowan
lekarzy Centrum Medycznego - podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej,
w zakresie zgodnym z ich kompetencjami.
5. Lekarz kierujgcy pacjenta na badania diagnostyczne zobowigzany jest wskazac
w skierowaniu miejsce jego wykonania.
6. Pracownie diagnostyczne Centrum Medycznego wykonujg réwniez badania
pacjentom skierowanym przez inne podmioty, na podstawie zawartych umoéw lub
porozumien.
7. W pracowniach wykonywane s3g rowniez badania odptatnie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawnymi i zarzadzeniami Dyrektora Centrum oraz
wedtug stawek obowigzujgcego cennika ustug medycznych.
8. Badania pilne (lub oznaczone: ,na cito”) wykonywane sg pacjentowi niezwtocznie.
9. Pacjenci przyjmowani s3 na badania w kolejnosci, na zasadach powszechnie
obowigzujgcych.
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Organizacja udzielania swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy

§ 16
1. Celem dziatania Poradni Medycyny Pracy jest ochrona zdrowia pracujgcych
zatrudnionych w Centrum Medycznym oraz w zaktadach pracy oraz jednostkach
samorzadu terytorialnego, ktére zawarly z Centrum Medycznym umowy
o $wiadczeniu takich ustug, przed wplywem niekorzystnych warunkéw zwigzanych
ze Srodowiskiem pracy i sposobem jej wykonywania a takie sprawowanie
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi.
2. Wykonywanie Swiadczen z zakresu medycyny pracy odbywa sie w Poradni
Medycyny Pracy Centrum Medycznego w dniach i godzinach ustalonych
harmonogramem pracy.
3. Pacjenci przyjmowani sg na badania w kolejnosci, na zasadach powszechnie
obowigzujacych.

§17
1. W przypadku zgonu pacjenta na terenie Centrum Medycznego przyjmuje sie,
ze zgon nastgpit w miejscu publicznym.
2. O zgonie pacjenta Centrum Medycznego niezwtocznie powiadamia Policje.
3. Do czasu przyjazdu Policji oraz w trakcie wykonywania przez Policje czynnosci
stuzbowych nastapi zabezpieczenie zwtok zapewniajgce nalezyte ich poszanowanie.
4. Za prawidtowe postgpowanie w przypadku zgonu pacjenta odpowiedzialny jest
lekarz, ktdry stwierdzit zgon.

ROZDZIAL II1
Organizacja wewnetrzna i zasady funkcjonowania Centrum Medycznego

§ 18

Organy i sposdb kierowania jednostkami i komdorkami organizacyjnymi
Centrum Medycznym
1. Organami Centrum Medycznego s3a:

1. Dyrektor Centrum Medycznego,

2. Rada Spoteczna Centrum Medycznego.
2. Dyrektor kieruje Centrum Medycznym i reprezentuje Centrum Medyczne na
zewnatrz.
3. Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania Centrum
Medycznego i ponosi za nie odpowiedzialnoscé.
4. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Centrum Medycznego.
5. Dyrektor moze powotac petnomocnikow do dziatania w granicach nadanego im
umocowania i wykonywania w sposob okresowy lub cigglty w jego imieniu
okreslonych czynnoéci faktycznych i prawnych, wykraczajacych poza zakres ich
obowigzkow.
6. Dyrektor Centrum okre$la zasady dziatania zastepcéw Dyrektora Centrum.
7. Dyrektorowi Centrum podlegajg bezposrednio:
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Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa,
Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych,
Giowny Ksiegowy,
Kierownik Dziatu Kadr Organizacji i Nadzoru,
Petnomocnik Dyrektora ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,
Kierownik Dziatu IT (Informatyk),
Kierownik Pielegniarek i Potoznych,
Radca Prawny,
. Statystyk Medyczny,

10. IODO,

11. Stanowisko ds. BHP i P.Poz.,

12. Stanowisko ds. Obrony Cywilnej,

13. Konserwator/Kierowca,

14. Archiwista Zaktadowy,

15. Audytor wewnetrzny.
8. W przypadku nagtej nieobecnosci Dyrektora Centrum Medycznego - zastepuje go
Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora
Centrum Medycznego.
9. W przypadku planowanej nieobecnosci Dyrektora Centrum zastepuje osoba
wskazana w upowaznieniu wystawianym na czas nieobecnosci.
10. Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa podlegajg bezposrednio pracownicy
podstawowej opieki zdrowotnej, specjalistycznej opieki zdrowotnej, medycyny prac
oraz diagnostyki.
11. Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych podlegaja bezposrednio pracownicy
Centrum Ustug Wspdinych.

R DG N o b TR

Ogoélne zasady funkcjonowania i organizacji Centrum Medycznego

§19
Funkcjonowanie Centrum Medycznego opiera sie na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa, stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynnosci stuzbowych
I indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.

§ 20

1. Strukture wewnetrzng Centrum Medycznego tworzg: dziaty, samodzielne
stanowiska pracy, Centrum Ustug Wspdlnych (Sekcja Zakupowa).
2. Do realizacji okreSlonych zadan Dyrektor Centrum Medycznego moze powotad
odrebnym zarzadzeniem:

1. Koordynatordw;

2. State lub zadaniowe zespoty - nie wchodzace w skiad komdrek

organizacyjnych, o ktérych mowa w Regulaminie.

Ramowe zakresy zadan jednostek dziatalnosci medycznej udzielajacych
swiadczen zdrowotnych

§21
Do zadan jednostek podstawowej opieki zdrowotnej nalezy:
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1. Do zadan Gabinetow podstawowej opieki zdrowotnej nalezy w szczegdinosci:

1) udzielanie Swiadczen profilaktyczno-leczniczych obejmujgce: badanie lekarskie
(wywiad, badanie fizykalne), zlecanie i pobieranie materiatdw do badan
laboratoryjnych, analize badan laboratoryjnych i obrazowych, zlecanie
konsultacji  specjalistycznych,  prowadzenie  dokumentacji medycznej,
kwalifikowanie pacjentéw do leczenia szpitalnego i ambulatoryjnego.

2) ocena potrzeb zdrowotnych podopiecznych,

3) opieka srodowiskowa,

4) sprawozdawczosc. .

2.Do  zadan  Gabinetu  Pielegniarek  Srodowiskowo-Rodzinnych nalezy
w szczegolnosci: realizowanie kompleksowej opieki pielegniarskiej nad pacjentem
i jego rodzing jak réwniez realizacja programdéw promocji zdrowia i programoéw
profilaktycznych, prowadzenie odpowiedniej dokumentacji medycznej.

3. Do zadan Gabinetu Potoznej Srodowiskowo-Rodzinnej nalezy w szczegdlnosci:
realizowanie pielegnacyjnej opieki potozniczo - ginekologicznej nad kobietg
i noworodkiem, prowadzenie odpowiedniej dokumentacji medycznej.

4. Do zadan Gabinetu Zabiegowego nalezy w szczegdlnosci: wykonywanie zabiegdw,
badan, iniekcji podskornych, domiesniowych i dozylnych, pobieranie krwi
do badan analitycznych, pomiar cisnienia tetniczego, prowadzenie odpowiedniej
dokumentacji medycznej.

5. Do zadan Punktu Szczepien nalezy w szczegdlnoSci: planowanie szczepien oraz
wykonywanie szczepien zgodnie z przyjetymi zaleceniami, przestrzeganie terminu
waznosci i prawidtowego przechowywania szczepionek, prowadzenie odpowiedniej
dokumentacji medycznej.

6. Gabinety lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej oraz pozostate komorki
organizacyjne wchodzace w sktad pionu podstawowej opieki zdrowotnej podlegaja
bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

§ 22
1. Do zadan specjalistycznej opieki zdrowotnej w szczegdinosci nalezy:
1) udzielanie $wiadczen oraz opieka profilaktyczno-lecznicza w przypadkach
wybiegajgcych poza zakres kompetencji lekarza podstawowej opieki zdrowotnej
lub lekarza czy terapeuty innej specjalnosci;
2) udzielenie konsultacji specjalistycznych dajacych wyczerpujgca odpowiedz
na problem, ktory byt przedmiotem skierowania;
3) przygotowanie pacjenta do realizacji zalecanej diagnostyki lub planowanej formy
terapii z podaniem wskazan, przeciwwskazan i istniejgcego ryzyka;
4) uzasadnienie przyczyny ewentualnej odmowy diagnozowania i leczenia -
na zadanie pacjenta takze w formie pisemnej;
5) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i zarzadzeniami wewnetrznymi Centrum Medycznego;
6) wykonywanie badan diagnostycznych i zabiegéw terapeutycznych
oraz wypisywanie recept i wnioskow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi;
7) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia pacjenta;
8) zalecanie lekarzowi podstawowej opieki zdrowotnej efektywnych form
diagnozowania i leczenia konkretnych przypadkéw chorobowych, miedzy innymi
przez ustalenie warunkow wstepnych, niezbednych do realizacji konsultacji, o ktdra
zwrdcit sie lekarz poz;
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9) podejmowanie dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej, promocji zdrowia
i prewencji chordb.

2. Pracownicy poradni specjalistycznych w wykonywaniu swoich obowigzkow
podlegajg bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

§ 23
1. Do zadan Dziatu Rehabilitacji Leczniczej nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie $wiadczen rehabilitacji leczniczej w zakresie dostepnym
w Centrum Medycznym w celu zapobiezenia niepetnosprawnosci, jej usuniecia,
ograniczenia lub ztagodzenia skutkdw;

2) udzielanie Swiadczen z zakresu: elektroterapii, laseroterapii, pola
magnetycznego  (niskiej, = wysokiej  czestotliwosci),  ultradZwiekdw,
Swiattolecznictwa, masazu, kinezyterapii,

3)  przyjmowanie pacjentéw na zabiegi na podstawie zlecenia lekarskiego,

4)  czuwanie nad przestrzeganiem limitdw przyje¢ wynikajgcych z kontraktu
z NFZ,

5)  przygotowanie pacjenta do zabiegu,

6) poinformowanie pacjenta o przebiegu terapii,

7)  prowadzenie ksigzki zabiegow,

8)  sporzadzanie sprawozdawczosci dla NFZ,

9) dbanie o wyposazenie gabinetu w sprzet oraz Srodki niezbedne
do wykonania zabiegdw,

10) nadzor nad przegladami technicznymi sprzetu,

11) zgtaszanie usterek urzadzen,

12) dbanie o czystos¢ i estetyke gabinetu,

13) udzielanie swiadczen rehabilitacji leczniczej w ramach ustug komercyjnych
na podstawie obowigzujgcego cennika ustug.

2. Dziat Rehabilitacji Leczniczej podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds.
Lecznictwa.

§ 24
1. Do zadan Poradni Medycyny Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) badanie lekarskie wstepne, okresowe i kontrolne pracownikdw,

2) ocena mozliwosci wykonywania pracy lub pobierania nauki uwzgledniajgca
stan zdrowia i zagrozenia wystepujgce w miejscu pracy lub nauki,

3) monitorowanie stanu zdrowia 0s6b pracujgcych zaliczanych do grup
szczegdlnego ryzyka, a zwiaszcza 0sdb wykonujacych prace w warunkach
przekroczenia normatywow higienicznych, mtodocianych, niepetnosprawnych
oraz kobiet w wieku rozrodczym i ciezarnych,

4) wykonywanie badafn umozliwiajgcych  wczesng  diagnostyke  chordb
zawodowych i innych chordb zwigzanych z wykonywang praca,

5) badanie kierowcow,

6) uczestnictwo w komisjach BHP,

7) zlecanie pobierania materiatow do badan laboratoryjnych,

8) analiza badan laboratoryjnych i obrazowych,

9) prowadzenie dokumentacji medycznej.
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2. Poradnia Medycyny Pracy podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds.
Lecznictwa.

§ 25
1. Do zadan pracowni diagnostyki medycznej nalezy w szczegdlnosci:

1)  wykonywanie badan diagnostycznych na zlecenie wihasciwych komdrek
Centrum Medycznego badz jednostek wspdtpracujgcych z  Centrum
Medycznym,

2) udziat w badaniach zapobiegawczych dla ogdtu ludnosci Iub jej
poszczegdlnych grup.

2. Do zadan pracowni diagnostyki medycznej Centrum Medycznego nalezy takze:

1) wykonywanie bezptatnych Swiadczen diagnostycznych na  podstawie
skierowania dla pacjentéw Centrum Medycznego,

2) udzielanie  specjalistycznych  $wiadczen  diagnostycznych  pacjentom
nieubezpieczonym - odptatnie lub prywatnym zgodnie z obowigzujgcym
cennikiem,

3) wykonywanie bezptatnych Swiadczenn diagnostycznych pacjentom innych
podmiotdw leczniczych, z ktérymi Centrum Medyczne ma podpisane umowy.

3. Laboratorium Analityczne tworzg stanowiska pracy: Kierownika Laboratorium

Analitycznego oraz Starszego Technika Analityki Medycznej.

4. Pracownie diagnostyki medycznej, w tym Laboratorium Analityczne, Centralna
Sterylizacja podlegaja bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

Ramowe zakresy zadan podstawowych komadrek organizacyjnych Centrum
Medycznego dziatalnosci pozamedycznej

§ 26
Dziatl Ksiegowosci
1. Dziat Ksiegowosci tworzg stanowiska pracy:
- Gléwny Ksiegowy — samodzielne stanowisko pracy, ktéra Kkieruje Dziatem
Ksiegowosci;
- Starsza ksiegowa,
- Ksiegowa,
- Mtodsza ksiegowa,
- Inspektor,
- Specjalista.
2. Do zadan Dziatu Ksiegowosci nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej Centrum Medycznego,
2) prowadzenie ewidencji i analizy finansowej kosztow dziatalnosci Centrum
Medycznego,
3) prowadzenie spraw w zakresie S$wiadczen pracowniczych oraz naleznosci
innych podmiotdéw wykonujgcych czynnosci na rzecz Centrum Medycznego.
4) sporzadzanie umow i prowadzenie stosownej dokumentacji zwigzanej
z realizacjg umow,
5) obstuga przelewéw bankowych,
6) prowadzenie ewidencji Srodkdw trwatych,
7) rozliczanie inwentaryzacji,
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8) rozliczenie projektéw unijnych, RPO, dotacji itp.,
9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Centrum
Medycznego.

§ 27
Dziat Kadr, Organizacji i Nadzoru
1. Dziat Kadr, Organizacji i Nadzoru tworza:
- Kierownik Dziatu Kadr, Organizacji i Nadzoru — ktdéry kieruje Dziatem Kadr,
Organizacji i Nadzoruy,
- Gtéwny Specialista,
- Specjalista,
- Mtodszy Specjalista.
2. Do zadan Dziatu Kadr, Organizacji i Nadzoru nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw kadrowych,
2) organizacja i nadzdr nad stanowiskami pracy:
- Gléwnego Specijalisty,
- Specjalisty,
- Mtodszego Specjalisty,
- Specjalista ds. BHP i P.Poz.,
- Konserwatora/Kierowcy.
3) wspotpraca oraz koordynacja prac z:
- I0DO,
- Radcg Prawnym.
4) wykonywanie zadan dotyczacych spraw osobowych, zatrudnienia, ewidencji
pracowniczej i dyscypliny pracy,
5) prowadzenie spraw socjalno-bytowych, w tym zwigzanych z wykorzystaniem
zaktadowego funduszu socjalnego,
6) obstuga i przygotowanie uméw cywilno-prawnych zawieranych z pracownikami
lub innymi podmiotami realizujgcymi podstawowe zadania statutowe Centrum
Medycznego,
7) wspotpraca z firmami zewnetrznymi, polegajgca w szczegdlnosci na:
- Zlecanie zadan w ramach zawartych umdw firmom zewnetrznym,
- organizowanie zasad wspotpracy z firmami zewnetrznymi, negocjowanie
i obstuga umow cywilno-prawnych zawieranych z tymi podmiotami,
- nadzér nad przygotowywaniem, prowadzeniem i kompleksowg obstugg
dotyczaca postepowan zamowien publicznych,
8) organizacja obstugi administracyjno-technicznej, obejmujgca w szczegdlnosci:
- prowadzenie gospodarki materiatowej,
- sporzagdzanie umow i prowadzenie innej dokumentacji w zakresie obstugi
administracyjnej Centrum Medycznego,
- prowadzenie spraw zwigzanych z odpadami medycznymi,
- prowadzenie spraw dotyczacych gospodarowania mieniem Centrum
Medycznego,
- prowadzenie spraw w zakresie aparatury i sprzetu medycznego,
9) wykonywanie innych czynnosci okreslonych badz zleconych przez Dyrektora
Centrum Medycznego.
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§ 28
Dziat IT (Informatyki)
1. Dziatem kieruje Kierownik Dziatu IT podlegty bezposrednio Dyrektorowi Centrum
lub osoba upowazniona przez Dyrektora Centrum Medycznego.
2. Dziat IT tworzg:
- Kierownik Dziatu IT,
- Gtdwny Specjalista,
- Specjalista,
- Miodszy Specjalista.
3. Do zadan Dziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie i administrowanie infrastrukturg informatyczng oraz ustugami
informatycznymi stosowanymi w Centrum Medycznym, w tym siecig
informatyczng,

2) opracowywanie i wdrazanie polityki bezpieczenstwa informacji utrzymywanych
w systemach informatycznych,

3) realizacja wymagan polityki bezpieczenstwa w zakresie zarzadzania
i administracji ustugami i systemami informatycznymi.

§ 29

Dziat Obstugi Pacjenta — (Rejestracja Medyczna)
Do zadan komdrki Dziatu Obstugi Pacjenta nalezy w szczegdlnosci:

1) rejestracja pacjentéw: osobiscie, telefonicznie lub online,

2) organizacja przyje¢ pacjentow,

3) udzielanie pacjentom niezbednych informaciji,

4) prowadzenie komputerowej ewidencji pacjentéw rejestrowanych do listy
oczekujacych na udzielenie $wiadczen zdrowotnych,

5) organizacja wizyt domowych lekarza POZ.
2. Rejestracja pacjentéw w rejestracji ogdinej odbywa sie codziennie od poniedziatku
do pigtku.
3. Dziat Obstugi Pacjenta podlega bezposrednio Kierownikowi Pielegniarek
i Potoznych, ktéry odpowiada za ogdlny nadzdr pracy poszczegdlnych pracownikow
rejestracji oraz monitorowanie harmonogramdw czasu pracy.

§ 30

Sekretariat Dyrekcji Centrum
1. Sekretariat Dyrekcji Centrum mogg tworzy¢ stanowiska pracy:
- Asystent / Asystentka Dyrekdji,
- Specjalisty,
- Statystyka Medycznego.
2. Sekretariat prowadzi biezacg obstuge Dyrekcji Centrum Medycznego fj.:
- Dyrektora Centrum Medycznego,
- Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa,
- Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych.
3. Sekretariat bezposrednio podlega Dyrektorowi Centrum Medycznego.
4. Do szczegotowych zadan Sekretariatu nalezy:

1) obstuga poczty — odbidr, wysyika,

2) obstuga poczty elektronicznej,

3) obstuga skrzynki podawczej na platformie e-PUAP,
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4) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci,
5) obstuga — wprowadzanie danych do programu mMedica,
6) obstuga telefoniczna,

7) prowadzenie kalendarza spotkan Dyrekcji i koordynowanie prac w tym
zakresie,

8) obstuga administracyjna Rady Spotecznej,

9) prowadzenie rejestru zarzadzen, umoéw z NFZ, zeszytu skarg i wnioskéw.

10) prowadzenie i nadzor nad kluczami zapasowymi w budynkach Centrum
Medycznego.

11) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z Zarzadzen Dyrektora Centrum
Medycznego

4. Pracownika Sekretariatu podczas jego nieobecnosci zastepuje osoba wyznaczona
przez Dyrektora Centrum Medycznego.

Ramowe zakresy zadan samodzielnych stanowisk pracy Centrum
Medycznego

§31
Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa
1. Zastgpca Dyrektora do Spraw Lecznictwa organizuje i nadzoruje prace podlegtego
personelu medycznego Centrum Medycznego w zakresie ustalonym przez Dyrektora
Centrum Medycznego.
2. W wykonaniu swych obowigzkéw Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa podlega
bezposrednio Dyrektorowi Centrum Medycznego.
3. Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie sposobu realizacji $wiadczen medycznych w  Centrum
Medycznym, z zapewnieniem wiasciwego poziomu ich udzielania,
2)  nadzorowanie racjonalnego gospodarowania $rodkami medycznymi,
3) opiniowanie planowanego zaopatrzenia Centrum Medycznego w sprzet,
aparature i materiaty medyczne,
4)  Kontrola biezgca i wyrywkowa dokumentacji medycznej pacjentdw Centrum
Medycznego,
5) Kontrola biezaca i wyrywkowa procesdw medycznych oraz niezwloczne
informowanie Dyrekcji o wykrytych nieprawidtowosciach
4. Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa podlegaja bezposrednio pracownicy jednostek
dziatalnosci medycznej.

§ 32
Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych
1. Do zadan Dyrektora ds. Ekonomicznych nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie Centrum Medycznego, w ramach udzielonego petnomocnictwa,
w zakresie powierzonych zadan wynikajacych z petnionej funkgcji,
2) wspotpraca z organami Wojewddztwa Podkarpackiego oraz podlegtymi mu
podmiotami leczniczymi w zakresie powierzonych zadan,
3) organizacja, nadzor i koordynowanie czynnosci Centrum Ustug Wspdinych
(Sekcji Zakupowej),
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4) przygotowywanie projektow zarzadzen dotyczacych zamdwien publicznych dla
podmiotdw leczniczych podlegtych Wojewddztwu Podkarpackiemu,

5) koordynowanie postepowan o udzielenie zamdwien publicznych dla podmiotéw
leczniczych podlegtych Wojewddztwu Podkarpackiemu,

6) planowanie zatrudnienia oraz udziat w procesie rekrutacji personelu w zakresie
powierzonych zadan wynikajacych z petnionej funkcji,

7) nadzor nad zawieraniem i realizacjg zawartych umoéw o $wiadczenia na rzecz
innych podmiotdw leczniczych,

8) nadzor nad realizacjg zalecen wewnetrznych i pokontrolnych organdw kontroli
zewnetrznej oraz podmiotu tworzacego w zakresie postepowan o udzielenie
zamowien publicznych,

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Centrum Medycznego.

2. Zastepca Dyrektora do Spraw Ekonomicznych podlega bezposrednio Dyrektorowi
Centrum Medycznego.

§33
Glowny Ksiegowy
1) Prawa i obowigzki Gtdwnego Ksiegowego regulujg odrebne przepisy.
2) Do obowigzkow Gtdwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie plandow finansowych w zakresie prowadzonej dziatalnosci
Centrum Medycznego,
2) sporzadzanie analiz ekonomicznych,
3) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi,
4) nadzdr nad sprawozdaniami finansowymi sktadanymi na zewnatrz,
5) nadzdr nad prawidtowg realizacjg planu finansowego ustalonego na kazdy rok
dziatalnosci,
6) organizowanie systemu wewnetrznej informacji finansowej Centrum
Medycznego,
7) nadzor nad prowadzeniem ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej,
8) wykonywanie czynnosci na potrzeby kontraktdbw z NFZ w aspekcie
finansowym,
9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum Medycznego.
3) Gtowny Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Centrum Medycznego.

§ 34
Petnomocnik Dyrektora ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
1. Do zadan Petnomocnika Dyrektora ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
nalezy w szczegdlnosci:
1) Identyfikowanie i aktualizowanie schematu proceséw funkcjonujgcych w PCM
w Rzeszowie SPZOZ stosowanie do wprowadzanych zmian organizacyjno-
zarzgdczych,
2) Systematyczne zbieranie informacji zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny
skutecznosci proceséw, dziatan, aspektéw systemowych,
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3) Monitorowanie przyjetych w Systemie wskaznikéw skutecznoéci dziatan
podejmowanych w ramach funkcjonujgcego w PCM w Rzeszowie SPZQZ
Systemu Zarzadzania,

4) Przygotowywanie zestawienn z monitorowania wskaznikdw $wiadczacych
0 skutecznosci podejmowanych dziatan w Systemie Zarzadzania,

5) Stata wspdtpraca z osobami odpowiedzialnymi za poszczegdlne obszary
funkcjonowania w PCM w Rzeszowie SPZOZ w zakresie doskonalenia
wskaznikow skutecznosci procesow,

6) Przyjmowanie wnioskdw o zmiany w dokumentacji Systemu Zarzadzania
w tym:

6.1. przeprowadzanie dziatan wyjasniajacych i opiniujgcych  zmiany
W przebiegu procesow,

6.2. techniczne opracowanie wnioskow dotyczacych zmian w dokumentacji
systemowej oraz przygotowywanie i wdrazanie zmian w dokumentach,

7) Stata weryfikacja i aktualizacja dokumentéw ustanowionych w Systemie
Zarzadzania,

8) Koordynacja dziatan zwigzanych z audytami wewnetrznymi w tym:

8.1. opracowywanie rocznego harmonogramu audytow,

8.2. wnioskowanie do Dyrektora PCM w Rzeszowie SPZOZ o powotywanie
audytorow wewnetrznych,

8.3. biezgce  koordynowanie i monitorowanie realizacji audytow
wewnetrznych,

8.4. nadzdr nad dokumentacjg po audytowa,

8.5. organizacja i/lub planowanie szkolen dla audytordéw.

9) Prowadzenie rejestru zgtaszanych niezgodnosci, incydentéw, wszelkich
zdarzen niepozadanych oraz wszelkich dziatan zwigzanych z ustuga niezgodna:
9.1. nadzorowanie obiegu niezgodnosci,

9.2. monitorowanie podjetych dziatar korygujgcych i doskonalgcych,

10) Przygotowywanie przegladéw zarzadzania zgodnie z wytycznymi Norm ISO,

11) Opracowywanie okresowych sprawozdan z funkcjonowania poszczegdlnych
aspektow Systemu Zarzgdzania w PCM w Rzeszowie SPZOZ,

12) Scista wspotpraca z poszczegdinymi komdrkami organizacyjnymi PCM
w Rzeszowie SPZOZ w zakresie $ledzenia zmian organizacyinych, ktore
powinny byC uwzglednione w zmianach systemowych i obowigzujacej
dokumentacji.

13) Biezace koordynowanie i monitorowanie procesu badania satysfakgji klienta,

14) Prowadzenie i/lub organizacja szkolen w zakresie Systemu Zarzadzania,

15) Przedstawianie  wiarygodnych informacji Dyrektorowi PCM  SPZOZ
0 zagrozeniach w funkcjonujgcym Systemie Zarzadzania.

2. W wykonywaniu swych obowigzkéw Petnomocnik Dyrektora ds. Zintegrowanego

Systemu Zarzadzania podlega Dyrektorowi Centrum Medycznego oraz Zastepcy

Dyrektora ds. Lecznictwa.

§ 35
Kierownik Dziatu Kadr, Organizacji i Nadzoru
1. Kierownik Dziatu Kadr, Organizacji i Nadzoru organizuje i nadzoruje prace:
- Specjalisty ds. BHP i P.Poz.,
- 10DO,
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- Konserwatora/Kierowcy,
- Gldwnego Specjalisty,
- Specjalisty,
- Mtodszego Specjalisty.
2. Do zadan Kierownika Dziatu Kadr, Organizacji i Nadzoru nalezy w szczegdlnosci:
organizowanie pracy i kierowanie powierzonym Dziatem.
3. Do zadan Gtéwnego Specjalisty, Specjalisty, Mtodszego specjalisty nalezy
w szczegolnosci:
1) wykonywanie zadan dotyczacych spraw osobowych, zatrudnienia, ewidencji
pracowniczej i dyscypliny pracy,
2) prowadzenie spraw  socjalno-bytowych, w tym  zwigzanych
z wykorzystaniem zaktadowego funduszu socjalnego,
3) obstuga umdéw cywilno-prawnych zawieranych z pracownikami lub innymi
podmiotami  realizujgcymi  podstawowe zadania statutowe Centrum
Medycznego,
4) wspdtdziatanie z innymi komdrkami w sprawach dotyczacych zatrudnienia,
5) wykonywanie innych zadan okreslonych badz zleconych przez Dyrektora
Centrum Medycznego.
4. W wykonaniu swych obowigzkéw Kierownik Dziatu Kadr, Organizacji i Nadzoru
podlega bezposrednio Dyrektorowi Centrum Medycznego.

§ 36

Radca Prawny
1. Obstuga prawna Centrum Medycznego wykonywana jest przez Radce Prawnego.
2. Opinii Radcy Prawnego w zakresie zgodnosci z przepisami prawa wymagaja:

1) projekty aktdw prawa wewnetrznego,

2) projekty umdw i ugéd w tym w szczegdlnosci, nietypowych albo

dotyczacych zobowigzan o znacznej wartosci.

3. Do zadan Radcy Prawnego nalezy Swiadczenie pomocy prawnej, zgodnie
z ustawg o radcach prawnych.
4. Komorki organizacyjne Centrum Medycznego zwracajg sie do Radcy Prawnego
0 opinie prawne na pismie lub drogg e-mailowg, jasno i wyczerpujaco formutujac
problem i przedktadajac kompletng dokumentacje dotyczaca opiniowanej sprawy.
Radca Prawny moze zada¢ dodatkowych wyjasnien oraz dokumentdw od pracownika
merytorycznie prowadzacego sprawe.

§ 37
Stanowisko ds. BHP i P.Poz.: _
1. Organizacje, zadania i zakres dziatania stuzby BHP i P.POZ. okreSlajg przepisy
Kodeksu Pracy oraz rozporzadzen wykonawczych wydanych na jego podstawie.
2. Do zadan Inspektora BHP i P.Poz. nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie zapobiegania zagrozeniom Zycia i zdrowia pacjentdw
oraz pracownikéw Centrum Medycznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w tym zakresie,
2) prowadzanie kontroli warunkéw pracy | przestrzegania przepiséw
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i P.Poz. ,
3) prowadzenie szkoler i instruowanie pracownikéw nowoprzyjetych,
4) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum Medycznego.
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§ 38
Stanowisko ds. Obrony Cywilnej
1. Zakres dziatania i wynikajgce z niego obowigzki stuzbowe Stanowiska ds. Obrony
Cywilnej okreslajg odrebne przepisy.
2. Stanowisko ds. Obrony Cywilnej podlega bezposrednio Dyrektorowi Centrum
Medycznego.
3. Do zadan samodzielnego Stanowiska ds. Obrony Cywilnej nalezg w szczegdinosci:

1) opracowywanie i aktualizowanie wymaganej dokumentacji dziatalnosci
obronnej, zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony cywilnej
zgodnie z wytycznymi organdéw administracji rzadowej i sit zbrojnych,

2) okreslenie przedsigwzie¢ w ramach pozamilitarnych przygotowan
obronnych dla oséb funkcjonujacych w Centrum Medycznym,

3) dokonywanie oceny realizacji zadan obronnych, zarzadzania kryzysowego,
ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz sporzadzanie obowigzujacych
sprawozdan,

4) opracowanie dokumentacji i szkolenie oséb funkcyjnych oraz obsady
Punktu Kontaktowego Centrum Medycznego z realizacji zadan obronnych,
zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej,

5) koordynowanie prac i uczestniczenie w treningach, c¢wiczeniach i
szkoleniach dotyczacych tematyki obronnej, zarzadzania kryzysowego,
ochrony ludnosci i obrony cywilnej prowadzonych przez Urzad
Marszatkowski, ~Wojewddztwa Podkarpackiego, Podkarpacki  Urzad
Wojewodzki w Rzeszowie badz innej do tego uprawnionej instytucji czy
urzedu,

6) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i upowszechniajacej w zakresie
problematyki obronnej, zarzadzania kryzysowego, ochrony ludno$ci i
obrony cywilnej,

7) planowanie, zaopatrywanie i wtasciwe przechowywanie sprzetu OC,

8) wykonywanie innych zadan i dziatann z zakresu problematyki obronnej,
zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony cywilnej zleconej
przez Dyrektora Centrum Medycznego badz instytucje i urzedy do tego
uprawnione,

§39
Kierownik Dziatu IT (Informatyk)
1. Dziatem IT kieruje i nadzoruje Kierownik Dziatu IT lub osoba upowazniona przez
Dyrektora Centrum Medycznego.
2. Stanowisko Kierownika Dziatu IT podlega bezposrednio Dyrektorowi Centrum
Medycznego.
3. Do zadan Kierownika Dziatu IT nalezy w szczegdlnoéci:
1) koordynowanie i realizowanie catosci prac zwigzanych z informatyzacja
Centrum Medycznego,
2) biezgca obstuga w zakresie IT,
3) usuwanie awarii,
4) robienie kopii zapasowych zgodnie z wymaganiami systemow
informatycznych obowigzujacych w Centrum Medycznym,
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5) rozwdj sieci i sprzetu informatycznego,

6) opiniowanie zamowien na sprzet IT oraz udziat w opracowywaniu
dokumentacji zamowien publicznych,

7) odpowiadanie na pisma z zakresu IT,

8) udzielanie dostepdw do systemdéw po uzyskaniu zgody Dyrektora Centrum
Medycznego,

9) blokowanie systemow IT.

§ 40

Kierownik Pielegniarek i Potoznych

L

Kierownik Pielegniarek i Potoznych organizuje i nadzoruje prace podlegtego
personelu medycznego Centrum Medycznego w zakresie ustalonym przez
Dyrektora Centrum Medycznego.

. W wykonywaniu swych obowigzkdw Kierownik Pielegniarek i Potoznych podlega

Dyrektorowi Centrum Medycznego oraz Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

. Kierownik Pielegniarek i Potoznych organizuje i nadzoruje prace:

- Pielegniarki,

- Starszej pielegniarki,

- Dziatu Obstugi Pacjenta,

- Sekretarki Medycznej / Sekretarza Medycznego,

. Do zadan Kierownika Pielegniarek i Potoznych nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzdr nad odpowiednim poziomem opieki pielegniarskiej i jakoscig Swiadczen
podlegtego personelu medycznego,

2) przygotowywanie kontraktow z Narodowym Funduszem Zdrowia, uméw na
Swiadczenia zdrowotne z jednostkami wspotpracujgcymi z Centrum oraz
z zaktadami pracy z zakresu medycyny pracy,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg lekami i materiatami
medycznymi,

4) opracowywanie lub opiniowanie dokumentacji zwigzanej z zamdwieniami
publicznymi,

5) przedstawienie koncepcji rozwoju proceséw nadzorowanych,

6) Nadzor nad procesami podlegtymi pod Kierownika Pielegniarek i Potoznych oraz
niezwtoczne informowanie Dyrekcji Centrum Medycznego o wykrytych
nieprawidtowosciach.

§41

Pielegniarka ds. epidemiologii
1. Pielegniarka ds. epidemiologii organizuje i nadzoruje prace podlegtego personelu

medycznego Centrum Medycznego w zakresie ustalonym przez Dyrektora
Centrum Medycznego.

2. W wykonywaniu swych obowigzkow Pielegniarka ds. epidemiologii podlega

Dyrektorowi Centrum Medycznego oraz Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

3. Do zadan Pielegniarki ds. epidemiologii nalezy w szczegdinosci:
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1) nadzorowanie, kontrolowanie, przestrzeganie, wdrazanie i kreowanie stanu
epidemiologicznego Centrum Medycznego,

2) okreSlanie zapotrzebowania na zakup S$rodkdw zwigzanych z profilaktyka
zakazen Centrum Medycznego,

3) wyrazanie opinii w zakresie remontdw, modernizacji i inwestycji majacych
wptyw na stan higieniczny Centrum Medycznego,

4) wydawanie zalecen - kierownikom komdrek organizacyjnych i podlegtemu
personelowi - w formie ustnej i pisesmnej w zakresie dziatan profilaktycznych w
celu utrzymania prawidtowego stanu sanitarno-higienicznego komdrek
organizacyjnych Centrum Medycznego,

5) wystepowanie do Dyrektora Centrum Medycznego z wnioskiem o kary w razie
stwierdzenia razacych zaniedban na stanowisku pracy majacych wpltyw na
wystapienie zakazenia w Centrum Medycznym,

6) korzystanie ze zrodet informacji stuzacych okresleniu sytuacji epidemiologicznej
Centrum Medycznego,

7) opracowywanie i aktualizowanie standarddéw zapobiegania i kontroli zakazen
w Centrum Medycznym,

8) wspditpraca z komdrkami organizacyjnymi i osobami zatrudnionymi na
samodzielnych stanowiskach pracy oraz innymi podmiotami leczniczymi, w tym
rowniez z panstwowg inspekcja sanitarng oraz konsultantami z dziedziny
epidemiologii.

§42
Archiwista zakladowy
1. Archiwista zaktadowy w PCM w Rzeszowie SPZOZ prowadzi Sktadnice Akt w PCM
w Rzeszowie SPZOZ.
2. Do zadan Archiwisty zaktadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z prowadzacymi sprawy w zakresie prawidtowego przygotowania
dokumentacji do przekazania do sktadnicy akt,

2) przyjmowanie dokumentacji z poszczegdinych komdrek organizacyjnych,

3) prowadzenie ewidencji przyjetej dokumentacji oraz przechowywanie tej
dokumentaciji,

4) udostepnianie dokumentacji,

5) inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej oraz udziat w komisyjnym
brakowaniu dokumentacji,

6) zabezpieczenie dokumentacji przed pozarem, Kkradziezg, uszkodzeniem,
Zniszczeniem;

7) wspdtpraca z Archiwum Panstwowym.

3. Archiwista zaktadowy prowadzacy Skfadnice Akt winien znac organizacje pracy
w Centrum Medycznym oraz obowigzujgce w niej przepisy kancelaryjno-archiwalne,
w tym instrukcje kancelaryjng i jednolity rzeczowy wykaz akt.

4, Archiwista zaktadowy ma obowigzek informowac przetozonego o wszelkich

zdarzeniach, ktore spowodowa¢ mogg zniszczenie, uszkodzenie Ilub utrate
dokumentacji zgromadzonej w Sktadnicy Akt;
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5. W wykonywaniu swych obowigzkéw Archiwista zaktadowy podlega Dyrektorowi
Centrum Medycznego. Nadzér nad Skiadnica Akt sprawuje Dyrektor Centrum
Medycznego lub osoba przez niego upowazniona.

§43
Audytor wewnetrzny
1. Do zadan Audytora wewnetrznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie ogotu dziatan, przez ktdre Dyrektor Centrum Medycznego
uzyskuje obiektywng i niezalezng ocene funkcjonowania podmiotu leczniczego
w zakresie gospodarki finansowej pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci,
celowosci, rzetelnosci a takze przejrzystosci i jawnosci.
2. W wykonywaniu swych obowigzkow Audytor wewnetrzny podlega Dyrektorowi
Centrum Medycznego.

§ 44
Konserwator/Kierowca
1. Do zadan Konserwatora/Kierowcy nalezy w szczegdlnosci:
4) utrzymywanie otoczenia Centrum Medycznego w nalezytej czystosci
i porzadku,
5) dokonywanie napraw i remontéw w Centrum Medycznym,
6) usuwanie zgtoszonych awarii w budynkach Centrum Medycznego,
7) nadzor nad zleconymi na zewnatrz ustugami (w ramach podpisanych umdéw
wspdtpracy w tym zakresie) realizowanych przez firmy zewnetrzne,
8) wymiana odziezy ochronnej, poscieli i recznikdw,
9) zabezpieczenie wiasciwego stanu technicznego posiadanych $Srodkdéw
transportowych,
10)obstuga srodka transportu na wizyty domowe,
11)wykonywanie innych czynnosci okreslonych badz zleconych przez Dyrektora
Centrum Medycznego,
12)informowanie Dyrekcji Centrum Medycznego o wykrytych nieprawidtowosciach
lub zagrozeniach, ktére mogg mie¢ wptyw na funkcjonowanie Centrum

Medycznego.
ROZDZIAL 1V
Warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢
lecznicza
§ 45

1. Centrum Medyczne posiada wiasng baze diagnostyczna, lecz dla zapewnienia
pacjentom wszechstronnej diagnostyki, w tym szerszego zakresu dostepnych badan
oraz konsultacji specjalistycznych zawiera stosowne umowy z innymi podmiotami,
w tym np. zaktadami opieki zdrowotnej.

2. Kazda komodrka organizacyjna Centrum Medycznego otrzymuje informacje nt.
zawartych uméw na $wiadczenia medyczne nabywane w innych podmiotach, w tym
np. zaktadach opieki zdrowotnej.
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ROZDZIAL V

Prowadzenie dokumentacji medycznej oraz wysokos$¢ optat za jej
udostepnianie

§ 46
1. Centrum Medyczne prowadzi dokumentacje medyczng osdb korzystajgcych ze
Swiadczen zdrowotnych oraz zapewnia ochrone i poufno$¢ danych zawartych w tej
dokumentacji, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa
| zarzadzeniami wewnegtrznymi Dyrektora Centrum Medycznego, a w przypadku
udzielania Swiadczen finansowanych ze S$rodkéw publicznych takze zgodnie
z wymogami okreslonymi przez pfatnika $wiadczen.
2. Centrum Medyczne udostepnia dokumentacje medyczng, o ktdrej mowa w ust. 1:
a) pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu, badz osobie upowaznionej
przez pacjenta; po Smierci pacjenta, prawo do wglagdu w dokumentacje medyczna
ma osoba upowazniona przez pacjenta za zycia;
b) podmiotom udzielajgcym Swiadczen zdrowotnych, jezeli dokumentacja ta jest
niezbgedna do zapewnienia ciggtosci $wiadczen zdrowotnych;
c) organom wiadzy publicznej, Narodowemu Funduszowi Zdrowia, organom
samorzadu zawoddw medycznych oraz konsultantom krajowym i wojewddzkim,
w zakresie niezbednym do wykonywania przez te podmioty ich zadan,
w szczegolnosci kontroli i nadzoru;
d) podmiotom uprawnionym w mysl| u.o.d.l. do przeprowadzania na zlecenie ministra
wiasciwego do spraw zdrowia kontroli podmiotu leczniczego, w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia kontroli;
e) ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia, sadom, w tym sadom dyscyplinarnym,
prokuraturom, lekarzom sgdowym i rzecznikom odpowiedzialnosci zawodowej,
W zwigzku z prowadzonym postepowaniem;
f) uprawnionym na mocy odrebnych ustaw organom i instytucjom, jezeli badanie
zostato przeprowadzone na ich na ich wniosek;
g) organom rentowym oraz zespotom do spraw orzekania o niepetnosprawnosci,
w zwigzku z prowadzonym przez nie postepowaniem;
h) podmiotom prowadzacym rejestry ustug medycznych, w zakresie niezbednym
do prowadzenia rejestréow;
i) zaktadom ubezpieczen - za zgoda pacjenta;
j) lekarzowi, pielegniarce lub potoznej, w zwigzku z prowadzeniem procedury
oceniajacej podmiot udzielajgcy Swiadczen zdrowotnych na podstawie przepiséw
0 akredytacji w ochronie zdrowia, w zakresie niezbednym do jej przeprowadzenia;
k) wojewddzkiej komisji do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych, w zakresie
prowadzonego postepowania;
) spadkobiercom w zakresie prowadzonego postepowania przed wojewddzka komisja
do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych,
1) osobom wykonujacym czynnosci kontrolne na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z
dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz. U. Nr 113,
poz. 657 i Nr 174, poz. 1039), w zakresie niezbednym do ich przeprowadzenia.

Strona 26 z 28



m) szkole wyzszej lub instytutowi badawczemu do wykorzystania w celach
naukowych- bez ujawniania nazwiska i innych danych umozliwiajgcych identyfikacje
osoby, ktérej dokumentacja dotyczy.

§47
1. Dokumentacja medyczna jest udostepniana do wglagdu w siedzibie Centrum
Medycznego lub poprzez sporzadzenie jej kserokopii albo odpisow.
2. Wysoko$¢ optat za udostepnienie dokumentacji medycznej ustala Dyrektor
Centrum Medycznego w sposob okreslony w art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6.11.2008 r.
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1318).
3. Za udostepnianie dokumentacji medycznej Centrum Medyczne pobiera optaty
w kwotach okreslonych w cenniku obowigzujgcym w Centrum Medycznym, chyba ze
cennik wytgcza pobieranie optat.
4, Optaty, o ktérych mowa powyzej ptacone sa w kasie Centrum Medycznego
prowadzonej przez Dziat Ksiegowosci lub w Dziale Obstugi Pacjenta.
5. Nad aktualnym cennikiem za udostepnienie dokumentacji medycznej odpowiada
Gtodwny Ksiegowy Centrum Medycznego.
6. Cennik stanowi zatgcznik do Regulaminu.

Organizacja procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w przypadku
pobierania optat

§ 48
1. Centrum Medyczne udziela $wiadczen zdrowotnych nieodptatnie i odptatnie.
2. Swiadczenia zdrowotne finansowane ze $rodkéw publicznych udzielane
sq nieodptatnie pacjentom uprawnionym do korzystania z bezptatnych Swiadczen
stuzby zdrowia na podstawie ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotne;
finansowanych ze Srodkdw publicznych. Swiadczenia te udzielane sg w zakresie
okreslonym umowg z Podkarpackim Wojewddzkim Oddziatem Narodowego Funduszu
Zdrowia.
3. Za udzielone $wiadczenia inne niz finansowane ze $rodkéw publicznych pacjenci
poNnoszg optaty.
4. Centrum Medyczne nie moze odmowic udzielenia Swiadczenia zdrowotnego osobie
w stanach nagtych oraz w przypadkach zagrozenia zdrowia lub zycia.

§49
1. Centrum Medyczne udziela $wiadczen zdrowotnych innych niz finansowane ze
$rodkdw publicznych za czesciowg lub catkowitg odpfatnoscia.
2. Przy ustalaniu wysokos$ci optaty za Swiadczenia zdrowotne stosuje sie ceny wedtug
obowigzujacych w Centrum Medycznym cennikow, jezeli przepisy odrebne przewidujg
odptatnosc za ich udzielanie.
3. Wysokos¢ opfat za $wiadczenia zdrowotne okreslone w cennikach ustala Dyrektor
Centrum.

§ 50
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1. Udzielanie Swiadczen zdrowotnych odptatnych organizowane jest w taki sposéb,
aby nie ogranicza¢ dostepnosci do Swiadczen finansowanych ze $rodkéw publicznych,
w sposOb zapewniajgcy poszanowanie  zasady sprawiedliwego, réwnego,
niedyskryminujacego i przejrzystego dostepu do $wiadczer opieki zdrowotnej oraz
zgodnie z kryteriami medycznymi.

2. Udzielanie swiadczen zdrowotnych odptatnych pozostaje bez wptywu na kolejnosé
pozycji na prowadzonej przez Centrum liscie oczekujacych na udzielenie $wiadczenia
finansowanego ze srodkéw publicznych.

3. Swiadczenia zdrowotne odptatne udzielane s w dniu zgtoszenia lub w innym
terminie uzgodnionym z pacjentem.

4. Pacjent ma prawo do petnej informacji dotyczacej jego prawa do uzyskania
Swiadczenia finansowanego ze $rodkéw publicznych oraz warunkach uzyskania tego
Swiadczenia.

5. Optata za ustuge medyczng wnoszona jest w kasie Centrum Medycznego
prowadzonej przez Dziat Ksiegowosci oraz w Dziale Obstugi Pacjenta przed
wykonaniem ustugi medycznej, chyba ze umowa zawarta z podmiotem trzecim
stanowi inaczej.

6. Zmiana sposobu postepowania medycznego nie stanowi podstawy do zwrotu
opfaty wniesionej przez pacjenta.

7. Dyrektor Centrum Medycznego w uzasadnionych przypadkach moze zrobic
odstgpstwo od obowigzujgcego cennika ustug medycznych w Centrum Medycznym
np. w przypadku kiedy jest sktadana oferta w postepowaniu konkursowym lub
zapytaniu ofertowym — po dogtebnej analizie biznesowej lub pisemnym uzasadnieniu
optacalnosci obnizenia jednorazowo stawek obowigzujgcego cennika ustug
medycznych.

Postanowienia koncowe

§51
1. Regulamin organizacyjny Centrum Medycznego zostat nadany przez Dyrektora
Centrum Medycznego.
2. Zmiany Regulaminu wprowadza sie w trybie okreSlonym w ust.1.
3. Zmiany zatgcznikOw nie wymagajg zmian Regulaminu.
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zataczniki:
Zatgcznik nr 1. Cennik ustug medycznych.
Zatgcznik nr 2. Cennik optat za udostepnienie dokumentacji medyczne.

. . .0. Dyrektora
Tekst jednolity Podkamacﬁgego Centpum Medycznego
Rzeszow, dn. 01.04.2020 r. " wiRzZeszawle 5

mgr itfz. Krzysgtof Batata
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ZARZADZENIE NR 38/2021
Dyrektora Podkarpackiego Centrum Medycznego w Rzeszowie SPZOZ
z dnia 25.05.2021 r.

W sprawie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Podkarpackiego
Centrum Medycznego w Rzeszowie SPZ0Z

Dziatajgc na podstawie art. 48 ust. 2 pkt 2 lit. f ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
0 dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 711) oraz § 9 ust. 1, w zwigzku z § 10

ust. 3 Statutu Podkarpackiego Centrum Medycznego w Rzeszowie SPZOZ z dnia 27 stycznia
2020 r.

zarzadzam co nastepuije:

g1
W Regulaminie Organizacyjnym Podkarpackiego Centrum Medycznego w Rzeszowie SPZOZ,
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Dyrektora Podkarpackiego Centrum Medycznego

w Rzeszowie SPZOZ Nr 16/2020 z dnia 1 kwietnia 2020 r. wprowadza sie nastepujgce
Zmiany:

1. § 8 ust. 1. otrzymuje brzmienie:
» 1) dostepnymi metodami i Srodkami zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy
medycznej,
2) Swiadczenia te moga by¢ réwniez udzielane za posrednictwem systeméw
teleinformatycznych lub systemdw tgcznosci,
3) zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
4) z nalezyta starannoscia,
5) z poszanowaniem praw pacjenta
2. § 27 otrzymuje brzmienie:
Dziat Kadr, Organizacji i Nadzoru
»1. Dziat Kadr, Organizacji i Nadzoru tworza:
1) Kierownik Dziatu Kadr, Organizacji i Nadzoru, ktory kieruje Dziatem
2) Gtowny Specjalista
3) Specjalista,
4) Mtodszy Specjalista,
5) Starszy Inspektor,
6) Inspektor,
7) Konserwator/Kierowca
8) Pracownik Obstugi Gospodarczej

2. Do zadan Dziatu Kadr, Organizacji i Nadzoru nalezy w szczegdlnosci:

1) Wykonywanie czynnosci dotyczacych spraw osobowych i dyscypliny pracy,

2) Prowadzenie ewidencji czasu pracy, urlopow wypoczynkowych, i innych
nieobecnosci w pracy,

3) Prowadzenie dokumentacji pracownikéw zgodnie z wymogami prawa,

4) Analiza potrzeb szkoleniowych i sterowanie dziatalnoscig dotyczacg szkolenia
i podnoszenia kwalifikacji pracownikéw Centrum Medycznego,



5) Sporzadzanie sprawozdan do GUS, Ministerstwa Zdrowia, Urzedu
Marszatkowskiego oraz wszelkiej sprawozdawczos$ci dotyczacej spraw

kadrowych,
6) Przygotowywanie i prowadzenie oceny pracownikéw,
7) Obstuga i przygotowanie uméw  cywilno-prawnych zawieranych

z pracownikami lub innymi podmiotami realizujgcymi zadania statutowe
Centrum Medycznego,
8) Prowadzenie spraw zwigzanych z Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych,
9) Obstuga programu ,Patnik” w czeSci dotyczacej rejestrowania
i wyrejestrowywania pracownikéw i ich rodzin,
10) Realizowanie zgtoszen i comiesiecznych rozliczen w zakresie PFRON,
11)Wspdtpraca z Urzedem Pracy, Zakladem Ubezpieczen Spotecznych oraz
innymi podmiotami dziatajgcymi w zakresie uprawnieri pracowniczych,
12) Prowadzenie spraw zwigzanych z odbywaniem w Centrum Medycznym
praktyk i stazy podyplomowych,
13) W zakresie utrzymania czystosci:
a. Wykonywanie biezgcego i gruntownego sprzatania,
b. Utrzymanie w czystosci terendéw zielonych i utwardzonych ( w tym
droge wewnetrzng, parkingi, i chodniki),
c. Planowanie i realizowanie prac codziennych z zakresu mycia,

dezynfekcji i czyszczenia powierzchni i wyposazenia Centrum
Medycznego,

d. Monitorowanie, ocena i analiza jakosci wykonywanych prac
porzgdkowych,

e. Uzupetnianie dozownikéw na reczniki jednorazowe i papier toaletowy,
mydto i Srodki do dezynfekcji rak,

f. Sktadowanie i zbieranie odpadéw medycznych.

14) W zakresie obstugi technicznej i transportu:

a. Dokonywanie napraw i remontéw w Centrum Medycznym,

b. Usuwanie zgtoszonych awarii w budynku Centrum Medycznego,

c. Zabezpieczenie wtasciwego stanu technicznego posiadanych $rodkdw
transportowych,

d. Obstuga $rodka transportu,

e. Informowanie Dyrekcji Centrum Medycznego o  wykrytych
nieprawidtowosciach lub zagrozeniach, ktdre mogg mie¢ wplyw na
funkcjonowanie Centrum Medycznego.

15) Wykonywanie innych czynnosci okreslonych badz zleconych przez Dyrektora
Centrum Medycznego.

§2
Zmiany do Regulaminu Organizacyjnego wchodzg w Zzycie z dniem podpisania przez
Dyrektora PCM w Rzeszowie SP ZOZ, tj. z dniem 25.05.2021 r.




